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Vorgaben zur Berichterstellung 
(Stand 09. Juni 2008)
Die nachfolgenden Punkte sollten sich in dem von Ihnen zu erstellenden Bericht mög-lichst vollständig wieder finden und in dem Umfang - je nach betrieblichen Gegeben-heiten - ergänzt werden, den ein Außenstehender, fachkundiger Betrachter zum Gesamtverständnis benötigt.

Für die weitere Bearbeitung Ihres Berichtes ist es erfahrungsgemäß praktischer, die Inhalte - soweit irgend möglich - präzise stichpunktartig darzulegen. Bitte achten

Sie stets darauf, die Information für den Empfängerhorizont auszurichten, der

fast immer über wesentlich weniger Wissen als der Berater verfügt aber

dennoch seinen Part optimal erfüllen möchte.

In diesem Zusammenhang sei auch - trotzt Wiederholung - daran erinnert, dass

die Daten mitunter auch nach mehreren Monaten oder Jahren wieder dazu

dienlich sein sollten, einen Berater der den Kunden in einem neuen Projekt

betreut, einen möglichst unkomplizierten und vor allem für den Kunden

reibungslosen Einstieg in die Tätigkeit zu ermöglichen. D. h. auch derzeit

evtl. selbstverständliche Rahmenbedingungen sollten benannt werden, um ein

komplettes Bild darzustellen.

Sollten sich Rückfragen zu dem Handling ergeben oder im Laufe der Zeit

Verbesserungsvorschläge entstehen, so nehmen wir diese mit Freude auf und

werden uns auf diesem Wege um stetige Optimierung bemühen.

	Beratungsgegenstand:

1. Zeitraum 

2. evtl. Fördermittelbezug benennen




	Unternehmensprofil:

1. Produkte 

2. Umsatz Euro + evtl. Einheiten (z. B. Tonnagen etc)

3. geografische Marktdurchdringung

4. Wettbewerbssituation

5. Eigene Marktposition

6. Mitarbeiter soweit vorhanden mit Aufteilung gewerbl. / technisch / kaufmännisch

7. Konzernzugehörigkeit, Verbandszugehörigkeit




	Einbezogene Personen / -Gruppen mit Funktionsangaben:




	Beratungsziel:




	Stichpunktartiger Inhalt des Beratungsprozesses incl. Zeitangaben, durch die

u. a. die Gewichtung der Arbeit relativiert werden sollte:



	Mitteleinsatz:

Z. B. technische Instrumente ( wie Internet-Recherche, ...)




	Betriebliche Besonderheiten: 

Z. B. verwandtschaftliche Verbindung zu Lieferant A, Büroorganisation ist veraltert (z. B. Gravierende Mängel in der ...)




	Beratungsergebnis mit Anschluss-Aufgaben z. B. in dem Bereich:

1. Vertrieb, Marketing

2. Schulung, Training, Coaching

3. Hardware

4. Software

5. usw.
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